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Saapuvilla olleet jasenet

Heli Kiertokari-Laitinen, puheenjohtaja
Anne Porkka, 1. varapuheenjohtaja
Annastiina Salminen

Jaana Ruoho

Lauri Kattelus

Simo Rauvola

Teija Kivistd

Tuulia Kujanpaa

Anna Turpeinen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Tarja Saarela, Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko, sihteeri
Mika Raula, Tekninen johtaja

Ulla Hatila

Marika Silvennoinen, Talousjohtaja, poistui 14:30

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sari Koski, lkdihmisten palvelujohtaja

Hanna Vaaraslahti

Kristian Sukari

Kirsi Veistinen

Reijo Haulisto

Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja

Pekka Kuusisto, Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset
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Mol Ueest b —  ipa Jatued,
Heli Kiertokari-Laitinen Tarfa Saarela
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

31.01.2022 31.01.2022
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Teija Kivisto Tuulia Kujanpaa
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§1
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokous toteutetaan hybridikokouksensa.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§2
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka sihteerin valitseminen vuodeksi 2022

LAIDno-2022-80

Yhteistoimintasopimuksen 4 8:n mukaan

"Yhteisty6toimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
sihteerin".

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajana on 1.8.2021 alkaen toiminut Heli Kiertokari-
Laitinen ja varapuheenjohtajana Anne Porkka.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta valitsee toimikunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuodeksi 2022.

Edelleen yhteisty6toimikunta valitsee vuodeksi 2022 sihteeriksi tydhyvinvointipaallikké
Tarja Saarelan.

Paatos
Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajaksi vuodeksi 2022 valittiin Heli Kiertokari-Laitinen
ja varapuheenjohtajaksi Anne Porkka.

Sihteeriksi valittiin vuodeksi 2022 Tarja Saarela.
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§3
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Teija Kivistd ja Tuulia Kujanpaa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jeyee k.
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84
Yhteistyotoimikunnan vuoden 2022 kokousajankohdat

LAIDno-2022-98

Ehdotus

Yhteistydtoimikunta paattaa vuoden 2022 kokousten ajankohdat.

Paatos

Yhteisty6toimikunnan vuoden 2022 tulevat kokousajankohdat ovat:
® ke 16.02.2022 klo 14.00
e ti 15.03.2022 klo 14.00
eti 17.05.2022 klo 14.00

et 27.09.2022 klo 14.00
eti 22.11.2022 klo 14.00

/\/uduj L& f’i o



Laitila Poytakirja 1/2022
Yhteisty6toimikunta 26.01.2022

8(17)

§5

Tiedoksi merkittavat asiat

Liitteet

Tt v e

1 Ty6suojeluryhman kokous 18.1.2022 muistio

2 Turvallisuuspoikkeamat 3.11.2021-13.1.2022

3 Sisailmatyéryhman muistio 8.12.2021

4 Tybpaikkaselvitys laboratorio 22.11.2021

5 Tyopaikkaselvitys laakekeskus 23.11.2021

6 Tyopaikkaselvitys Palke 13.4.2021 paivitys 2.12.2021

7 Tyopaikkaselvitys Apilaniityn paivakoti siivousty® 8.12.2021
8 Tyopaikkaselvitys Kaukolankoti siivoustyd 15.12.2021

9 JHL Laitilan osasto 412 poytakirjanote

1. Tybsuojeluryhman muistio 18.1.2022

Em. muistio ja turvallisuuspoikkeamat ovat esityslistan liitteina.

2. Sisailmatydryhman muistio 8.12.2021

Em. muistio on esityslistan liitteena.

3. Tyopaikkaselvitykset

e |[aboratorio 22.11.2021
e |3akekeskus 23.11.2021
¢ Palke paivitys 2.12.2021
¢ Apilaniitty, siivoustoimi 8.12.2021
e Kaukolankoti, siivoustoimi 15.12.2021
Em. tyopaikkaselvitysten raportit ovat esityslistan liitteina.

4, TVA-prosessin tilannekatsaus

Hallintojohtaja Heli Kiertokari-Laitinen totesi seuraavaa:

® prosessin ensimmainen vaihe on saatu paatokseen

e prosessi jatkuu; paivitetaan mm. uudet tehtavat ja tehtavien muuttuessa

e Heli on tehnyt korjauspaatoksia
e ohjausryhma kokoontuu seuraavan kerran helmikuussa.
5. Koronan tilannekatsaus

Kaupunginjohtaja Lauri Kattelus totesi mm. seuraavaa:

e koronatartuntoja on paljon; kaanne parempaan

® haastavaa on eri viranomaistahojen erilaiset viestit ja ohjeistukset
e tanaan on toimitettu henkilgstdlle tarkennetut toimintaohjeet

® menndaan terveysturvallisesti kohti normaalia.

6.JHL:n Laitilan osasto 412:n paaluottamusmiehen, varapaaluottamusmiehen ja

luottamusmiesten valinta vuosille 2022-2023

Poytakirjanote valintapaatoksesta on esityslistan liitteena.

Jeya k.
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Ehdotus

Merkitéaan tiedoksi em. asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§6

Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.
Taloustoimi

Tilinpaatosta valmistellaan. Hyvinvointialueelle kootaan tietoja; on myds vauhdittanut
tilinpaatosprosessia. Kustannustiedot toimitettu viime ja talta vuodelta 14.1.2022
hyvinvointialueelle. Tilinpaarésrapostointi 2021 on toimitettu valtiokonttorille
25.1.2022. Sote-uudistuksen infotilaisuuksiin on osallistuttu.

Tekninen toimi

Tarjouspyyntdja tehdaan paljon. Talvikunnossapito tyéllistaa. Vanhusten
asumispalveluun liittyvaa hankesuunnittelua (Kaukolankoti). WinNovan uudisrakennus
on myods suunnitteluvaiheessa.

Sivistystoimi

Korona haastaa tyontekijoita; sijaisten saaminen on vaikeaa. Strategiatyota
kaynnistellaan esimiesten ja henkilostdn kanssa. Yhteistyossa selvitaan haastavasta
ajasta.

Sosiaalitoimi

Uusi psykologi Tuula Stenberg on aloittanut tyonsa perhepalveluissa 3.1.22. Uusi
neuropsykiatrinen valmentaja Jenni Kosunen on aloittanut tyonsa perhepalveluissa
/vammaispalveluissa 17.1.22.

Perhepalveluissa on tiivistetty yhteisty6ta sivistystoimen seka terveystoimen
/mielenterveysyksikon kanssa ja rakennettu yhteistyoprosesseja. ADHD-
tutkimusprosessi on kaynnistynyt yhteistydssa sivistystoimen ja terveystoimen kanssa
ja prosessia kehitetdan jatkuvasti. Paihdekuntoutusprosessia on rakennettu yhdessa
terveystoimen kanssa.

Palkkeiden toiminta on kaynnistynyt korona-sulun jalkeen 10.1.22. Henkil6stoa
pohdituttaa esim. mika on Palke 5:n tulevaisuus hyvinvointialueelle siirryttaessa?

Korona-rokotukset jatkuvat seka PopUp:na etta ajanvarauksella.

Vuoden vaihteen Kaukolankodin koronatilanne on rauhoittunut ja toiminta on
normalisoitunut.

Sosiaali- ja terveystoimen henkil6ston covid-19-tautisuojaselvitykset ovat tyon alla.
Kiitokset koko hallintokunnalle kaikesta koronaan liittyvasta tyosta!

Terveyskeskuksen laakarin vastaanoton syksyinen sairaanhoitaja-resurssipula on
saatu hallintaan.

Laitilan terveyskeskus on valittu yhdeksi Suomen kandiystavalliseksi
terveyskeskukseksiv. 2021.
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Kaukolankodin ja Koivukodon uudisrakennuksen tarjouspyyntéprosessi etenee
teknisen toimen johdolla.

Uutena yhteistydmuotona iakkaiden palvelut hankkii tarvittaessa Kaukolankodin
lisaksi asiakkailleen lyhytaikaista hoitoa terveyskeskusosastolta.

lakkaiden palvelut on mukana kansainvalisessa osaajatuonti-hankkeessa. lakkaiden
palvelut on oppisopimuskouluttamassa 4 espanjalaista lahihoitajaksi yhteistydssa
WinNovan kanssa. Hakuaika koulutukseen on 31.1.22 asti. Tahdn mennessa on tullut
jo 32 hakemusta.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 24.1.22 hyvaksynyt valtuuston joulukuisessa
talousarviokokouksessa -22 hyvaksymat neljdn uuden hoitajan tyésuhteen (idkkaiden
palvelut) ja yhden uuden sosiaalityontekijan (aikuissosiaality®) viran perustamiset ja
myontanyt ndille tydsuhteille/viralle tayttdluvat. Sosiaalitydntekijan virka on jo
haettavana. Hoitajien tydsuhteet tulevat avoimiksi lahipaivina.

Hyvinvointialueelle siirtyminen pohdituttaa henkilostéa. Tiedotettavaa on viela ollut
kovin vahan.

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston tietojen, siirtyvien sopimusten ja siirtyvan
sote-irtaimiston tulee olla valmiina helmikuun -22 loppuun mennessa.

Hallintotoimi

Henkildsto ja palvelussuhdetietojen keraaminen valmistelutoimielimelle. YT-
menettely, kasittely yhteistyotoimikunnassa viikolla 7 ja kaupunginhallituksessa 28.2.

Palkkahallinnon palautuminen omaksi toiminnaksi: jo tammikuun palkat maksettu
omalla henkilostolld; lukuunottamatta Sarastille jaaneita yhden palkkasihteerin
palkansaajia. Erinomaiset rekryt palkkahallinnossal!

Kayttoon otossa Whistleblowkanava, jonka tarkoitus on tarjota anonyymi kanava
tyontekijoille ilmoittaa epailyksistaan EU-oikeuden rikkomuksista joutumatta
negatiivisten toimenpiteiden kohteeksi. Direktiivi vaatii, etta ilmoituksesta on
annettava vastaanottokuittaus ja palaute tietysséa maaraajassa. Kaikki ilmoitukset on
kirjattava ja kasiteltava ammattitaitoisesti, ja ilmoittajalle tulee antaa
vastaanottoilmoitus 7 paivan kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta. Palaute tulee
antaa enintaan 3 kuukauden paasta.

Strategian toimeenpanosuunnitelman aloittaminen kaikissa hallintokunnissa siten,
etta suunnitelmat valmiit kesakuussa

Henkilostoohjeet taydentymé&ssa mm. koulutusten ja oppisopimusten, elakditymisen
osalta.

Joka kuukauden viimeisena torstaina julkaistaan henkiléstokirje tammikuun 27.1.
alkaen.

Palaverit paaluottamusmiesten kanssa saannéllisesti soteuudistuksen valmistelun
aikana.
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Ehdotus

Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnonalojen ajankohtaiset asiat.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§7
Kunta-alan tyosuojelun yhteistoimintahenkiléston valinta toimikaudeksi 1.1.2022-31.12.2025

LAIDno-2021-1182

Liitteet
1 Vaalitoimikunta ptk 15.12.2021

Yhteistydtoimikunnan nimeama vaalitoimikunta on vahvistanut tydsuojeluhenkiloston
valinnan toimikaudeksi 1.1.2022-31.12.2025.

Esityslistan liitteena on vaalitoimikunnan poytakirja.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi tyésuojeluhenkildston valinta toimikaudeksi 1.1.2022-31.12.2025.
Yhteistydtoimikunta toimittaa taman paatoksen tiedoksi myds kaupunginhallitukselle.
Paatés

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§8
Koulutuskorvauksen hakeminen Tyollisyysrahastolta

LAIDno-2021-102

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkd

Liitteet
1 Koulutuskorvaushakemus vuodelta 2021 YHTT 26.1.2022

Tyonantajan tulee hakea koulutuskorvausta Tyollisyysrahastolta tammikuun 2022
loppuun mennessa vuoden 2021 toteutuneiden koulutusten osalta.

Koulutuskorvaukseen oikeutetuista koulutuksista pitéa olla maininta ko. vuoden
koulutussuunnitelmassa. Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia voi olla
enintaan kolme tyéntekijaa kohti.

Toimialat ovat ilmoittaneet henkilostonsa koulutuskorvaukseen oikeuttavat
koulutuspaivat.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi Tyollisyysrahastolta haettavan
koulutuskorvauksen.

Pa&atos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§9
Henkildstén kuntoiluun, virkistymiseen ym. maararahojen kaytto v. 2022

LAIDno-2022-104

Liitteet
1 TYHY-TOIMINTAA LAITILAN KAUPUNGIN TYONTEKIJOILLE V. 2021

2 Henkilokuntaliikunta ym. 2021

Esityslistan liitteina ovat henkildston virkistysmaararahojen yms. kaytto v. 2021 ja tyhy-
toimintaa 2021.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta paattaa henkildston virkistymiseen yms. maararahojen kaytosta
vuonna 2022.

Paatos

Yhteistydtoimikunta hyvaksyi henkilostén virkistymiseen yms. maararahojen kayton
vuonna 2022 vastaavanlaisesti kuin vuonna 2021, paitsi Smartum-etu on vuonna 2022
kevaalla 50 € ja syksylla 50 €.
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§10
Kelalle tehtdva tyonantajan korvaushakemus tyéterveyshuollon kustannuksista/lausunto
tyoterveyshuollon toiminnasta v. 2021

LAIDno-2022-99

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

Liitteet
1 LAITILAN_KAUPUNKI_SV98_2021 YHTT 26.1.2022

Kelan korvausta haetaan tilikausittain jalkikateen. Korvaushakemus on toimitettava
Kelalle 6 kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Korvausluokan | kustannuksista Kela korvaa 60 % ja korvausluokan Il kustannuksista
sen osuuden mika alittaa enimmaiskorvausmaaran.

Korvaushakemuksen mukaan kaupungille tilikauden 1.1.-31.12.2021 aikana
aiheutuneet ty6terveyshuollon kustannukset korvausluokassa | ovat 257.072,00 € ja
korvausluokassa Il kustannukset ovat 103.886,93 €

eli kaikki kustannukset yhteensa 360.658,93 €.

Tyoterveyshuollon kustannukset ovat jakaantuneet korvausluokkiin seuraavasti:
korvausluokka | 71,22 % ja korvausluokka Il 28,78 %.

Esityslistan liitteena on Kelalle tehtava korvaushakemus.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta antaa puoltavan lausunnon Kelalle tehtavasta liitteen mukaisesta
korvaushakemuksesta koskien tyoterveyshuollon kustannuksia tilikaudelta 1.1.
-31.12.2021.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§11
Muut asiat

LAIDNno-2021-278

1. Laitilan kaupungin edustajat Varsinais-Suomen valiaikaisen valmistelutoimielinen
nimedmadassa henkilostéfoorumissa

Henkilostéfoorumille tuodaan tiedoksi ja kommentoitavaksi tulevan hyvinvointialueen
sellaisia valmistelussa olevia asioita, joilla, on vaikutusta henkiléstoon.

Ehdotus

Merkitdan tiedoksi Laitilan kaupungin edustajat Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
vdliaikaisen valmistelutoimielimen nimeamassa henkildstofoorumissa:
paaluottamusmiehet Hanna Vaaraslahti (Tehy) ja Tuulia Kujanpaa (Jyty). Vaaraslahti ja
Kujanpaa voivat tuoda yhteisty6toimikuntaan henkilostofoorumissa kaytyja asioita
tiedoksi ja my6s hyédyntaa kaupungin intranettia tiedonvalitykseen.,

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

/f 1-\'0\ / — ;
i) [’4' @a//u K.



